1/2025. (II1.10.) Elndki és Jegyzdi Egylttes Utasitds
a belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel 8sszefliiggé szabalyzat kiaddsarsl

A jogalkotdsrdl szdlé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés j) pontjadban meghatarozott jogkérben
eljarva, a panaszokrdl, a kézérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd
szabalyokrdl szdl6 2023. évi XX V. térvény (a tovabbiakban: Panasz tv.) 57. §-dban foglaltak végrehajtasa
érdekében Bédcs-Kiskun Véarmegye Onkormanyzata Koézgy(lésének a Bdces-Kiskun Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal Gj Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak elfogaddsardl szél6 52/2024. (X1. 29.)
hatdrozaténak 24. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan a kévetkezd utasitast adjuk ki:

1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszerrel &sszefiiggd szabalyzatot jelen utasitds Mellékletében
foglaltak szerint hatdrozzuk meg.

2. Jelen utasitds 2025. mércius 10. napjan 1ép hatdlyba.

Kecskemét, 2025. marcius 10.

dr. Hajmdeyné dr. Balézs&knea

varmegyel jegyzd




1/2025. (II1.10.) Elnéki és Jegyzdi Egytittes Utasitds Melléklete

A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERREL OSSZEFUGGS SZABALYZAT



A belsé visszaélés - bejelentési rendszer (tovadbbiakban: Bejelentérendszer) mikddtetésének
kovetelményeit és eljarasrendjét jelen szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) a kévetkezdk szerint
szabélyozza:

1.

I. A SZABALYZAT CELJA, SZEMELYI ES TARGYI HATALYA

A Szabdlyzat célja Bécs-Kiskun Varmegye Onkormdanyzata és a Bdcs-Kiskun Varmegyei
Onkorményzati Hivatal (a tovdbbiakban egyiittesen: Foglalkoztatd) tevékenységével és
mikodésével dsszefliggésben észlelt belsd visszaélések bejelentésére vonatkozd eljdrasrend
megallapitasa.

A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed

a) a Foglalkoztaté vezetdjére,

b) az integritdsielel8sre,

c) a Foglalkoztaté 4ltal foglalkoztatott személyekre,

d) a Foglalkoztatéval mér megsziint foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonnyal korédbban
foglalkoztatott személyekre,

e) a Foglalkoztatéval foglalkoztatdsi jogviszonyt létesiteni kivant és kivand olyan személyre, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljards megkezdddstt,

f) Foglalkoztaténal tevékenységet végzs gyakornok és dnkéntes személyekre.

A Szabdlyzat targyi hatdlya a Foglalkoztatd tevékenységével és mikodésével dsszefiggésben
észlelt jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztésra, illetve egyéb

visszaélésre vonatkozd informacidt tartalmazé bejelentésekre terjed ki.

1. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4. A Szabalyzat alkalmazasaban:

a) integritdsfelelds: bels§ visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetésére a Foglalkoztatd vezetdje
altal kijelslt, belsd kontroll feleldsi feladatokat ellétd személy;

b) belsévisszaélés-bejelentés: jelen szabdlyzat 3. pontjdban meghatarozottak miatt megtett szébeli
vagy irasbeli bejelentés;

c) belsé visszaélés-bejelentési cim: a Bejelentdrendszerrel kapcesolatos szébeli kommunikéacidra
szolgdlé telefonos elérhet8ség és frasbeli kapesolatfelvételre létrehozott elektronikus levéleim;

d) kiilsé bejelentd: a Foglalkoztatd szervezetéhez nem tartozd természetes személy;

e) belsé bejelents: a Foglalkoztatéval kozszolgdlati jogviszonyban 4&llé  koztisztviseldk,
lgykezel&kre, Munka Térvénykdnyve hatélya ala tartozé munkavillalék:

f) Foglalkoztats vezetdje: az integritdsielelds dltal javasolt intézkedésrdl donteni jogosult személy;
jelen szabdlyzat alkalmazdsdban a varmegyei kdzgyllés elndke és tavollétében alelndk,
varmegyei jegyzd és tdvollétében varmegyei aljegyzd.

I11. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTES/FOGADASA

Az integritésfelels gondoskodik a belsé visszaélés-bejelentési cimnek a Foglalkoztaté honlapjan
torténd megismerhet&ségérsl.

Bejelentés széban az integritdsfelelds telefonszdmdn vagy az integritasfeleldssel elézetesen
egyeztetett idSpontban személyesen tehetd.

Kilsé bejelenté bejelentést elsédlegesen a belsé visszaélés-bejelentési cimen, az
integritdsfeleldssel eldzetesen egyeztetett idépontban személyesen tehet.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az integritdsfelelds a szdbeli bejelentés fogadasa sorén, a bejelentés irasba foglaldsa eiétt
elézetesen megvizsgélja annak lényeges tartalmét és a bejelentés kivizsgaldsanak Panasz tv. 22. §
(6) bekezdés a)-c) pontja szerinti mellézési okainak fennallasat.

Ha a szdbeli bejelentés elézetes vizsgalata alapjan nyilvanvals, hogy belsé visszaélés-bejelentést
nem tartalmaz, vagy a bejelentés kivizsgédldsanak a Panasz tv. 22. § (6) bekezdés a)-c) pontja szerinti
mellGzési oka &ll fenn, az integritasfelelds errdl tajékoztatja a kiilsé bejelentét.

Ha a kilsd bejelentd a tdjékoztatas ellenére szdbeli bejelentését belsé visszaélés-bejelentésként
kivdnja elSadni, az integritdsfelelss a szébeli bejelentést irasba foglalja és - annak ellendrzésére,
helyesbitésére, alairdssal térténd elfogadasdra vonatkozd lehetdség biztositdsa mellett - a kiilsé
bejelentd szdmdara mésodpélddnyban atadja.

A szdbeli bejelentés irdsba foglaldsa soran — ha a kiilsé bejelentd felhivas nélkil nem adta meg —
az integritdsfelelSs felhivja a kiils& bejelentdt az aldbbi adatok megaddsara:

a) a bejelentd — a személyazonositd jel helyébe 1épé azonositast médokrdl és az azonositd
kédok hasznalatardl szdld 1996. évi XX, térvény 4. § (4) bekezdésében meghatarozott —
természetes személyazonosité adatai.

b) a bejelentdnek a Foglalkoztatéhoz f{iz6dé, a Panasz tv. 20. § (2) vagy (3) bekezdése szerinti
viszonya.

c) abejelentd elektronikus levéleime, illetve kézbesitési cime,

d) abejelentd telefonszama,

e) abejelentésben érintett személy neve, és

f) azok neve, akik a bels§ visszaélés-bejelentésben foglaltakrél érdemi informéciéval
rendelkezhetnek.

Ha belsé bejelentd szdban kivédn belsé visszaélés-bejelentést tenni, szébeli és telefonon megtett
bejelentésének fogaddsara a 8-10. pontban foglaltak alkalmazanddk azzal, hogy a szébeli bejelentés
irdsba foglaldsa sordn — ha a belsd bejelentd felhivas nélkiil nem adta meg — az integritasfelelés
felhivja a bejelentd munkatérsat neve és a Foglalkoztatéhoz két8dé 6nalld szervezeti egysége vagy
vezetdi beosztdsa megjeldlésére, kapcsolattartdshoz hasznélni kivant elektronikus levélcime vagy
telefonszdma, a bejelentésben foglaltakrdl tudomadsa szerint érdemi informacidval rendelkezd
személyek megjeldlésére.

A belsG visszaélés-bejelentési cimhez tartozé elektronikus postafidk kezelésére kizardlag az
integritasfelel8s jogosult.

A belsS bejelentd irdsbeli bejelentést a belsé visszaélés-bejelentési cimre kiildétt elektronikus
levélben vagy az integritdsfelels nevére cimzett zart boritékban tehet. A belsd visszadlés-
bejelentést tartalmazdé lezart boritékon egyértelmien fel kell tiintetni, hogy belsé visszadlés-
bejelentést tartalmaz.

A Foglalkoztaté munkatarsa haladéktalanul tovébbitja az integritdsfeleldsnek a hozza kifejezetten

belsd visszaélés-bejelentésként érkezett, vagy az észlelése alapjan belsé visszaélés-bejelentést
tartalmazoé iratot. Az integritasfelel8s részére térténd irattovabbitdst megelSzden, esetlegesen
megismert személyes vagy bizalmas adatokat az érintett munkatarsak kotelesek az e feladatuk
megszinése utdn is megdrizni, azokat az adott feladat elldtdsa kdrén kiviil nem hasznalhatjék fel,
és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat ne ismerhessen meg.

A szdbeli bejelentés érdekében megjelend kiilsé vagy belsé bejelents fogadésa soran a bizalmas
megbeszélés diszkrét feltételeinek megteremtésérél az integritasfelelés gondoskodik.

A kulsé vagy belsd bejelentét - a 19. pontban foglaltak kivételével - nem érheti hatrany a belsd
visszaélés-bejelentés megtétele miatt.



18. A Bejelentérendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossdgat felfedd bejelentd, valamint a
bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil més ne ismerhesse
meg. Ennek érdekében az integritdsfelel8s kételes gondoskodni a bejelents és az érintett személyes
adatainak elkiildnitett, zart boritékban térténé kezelésérdl. A bejelentést kivizsgdld személyek a
vizsgdlat lezdrdsdig vagy a vizsgdlat eredményeképpen torténd formadlis felelésségre vonds
kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé
informécidkat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatdsan tiil - a Foglalkoztatd més szervezeti
egységével vagy munkatdrsdval a vizsgélat lefolytatdsdhoz feltétleniil szitkséges mértékben
oszthatjak meg.

19. Ha nyilvdnvaléva vélt, hogy a kiilsé vagy belsd bejelentd rosszhiszemten, valétlan adatot vagy
informéciét kézolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald kériilmény mertl fel, személyes
adatait az eljards lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,
b) alappal valészintsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljdrds kezdeményezésére, illetve lefolytatdsdra jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére 4t kell adni.

20. Ha a belsd visszaélés-bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt
megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozd elSirdsok szerinti, a tdjékoztatdshoz és
hozzaféréshez valé joga gyakorldsa sordn a bejelentd személyes adatai nem tehetdk
megismerhetdvé a tdjékoztatdst kérs személy szamaéra.

11I. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESEK NYILVANTARTASA

21. Az integritdsfelelds a belsd visszaélés-bejelentésekkel 6sszefliggésben keletkezett iratok iktatdsardl
koteles gondoskodni. Az integritésfelelds a Foglalkoztaté szdmitégépes belsé halézatéan belul -
kizérélag részére és informatikai héttértdmogatds szdmadra hozzaférhets - elkiildnitett
nyilvdntartdst vezet, mely tartalmazza

a) abejelentés iktatészdmat,

b) abejelentés beérkezésének datumat,

¢) abejelentés targyat,

d) abejelentd, a bejelentésre okot adé magatartdssal vagy mulasztassal érintett, a bejelentésben
foglaltakrél érdemi informaciéval esetlegesen rendelkezd személynek a bejelentés
kivizsgédldsdhoz elengedhetetleniil szikséges személyes adatai, melyek kizardlag a
bejelentés kivizsgdldsa és a bejelentés térgyat képezd magatartds orvosldsa vagy
megszlUntetése céljdbdl kezelheték és az e kdérbe nem tartozd személyes adatok
haladéktalanul t6rlendék,

e) abejelentést tartalmazé irat tartalmét megismeré munkatarsak nevét és szervezeti egységét,

f) abejelentés kivizsgaldsanak hataridejét,

g) avizsgélat mell6zésének tényét és indokat,

h) abejelentés lényeges tényekre vonatkozé helytallésagat,

1) a bejelentés kivizsgélasa sordn feltart tények alapjdn az integritdsfeleldsnek a bejelentett
cselekmény vagy mulasztds jogellenességére, vagy a visszaélés jellegére vonatkozd
allasfoglalasat,

j) azintegritdsfelelds altal javasolt intézkedést,

k) amegtett intézkedést,

) abelsé vagy kiilsé bejelentd vizsgalatot lezaré tajékoztatdsanak datumat, és

m) a Panasztv. 6.5 (4) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozottak szerint blincselekmény
vagy szabalysértés elkdvetésére, jogellenes kdr vagy egyéb jogsérelem keletkezésére utald
kérilmények fennéllasat.

Az iratok érkeztetése, iktatdsa soran (példaul targy, bekiilldd megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgals, azt lehet&vé tevs, minimalizalt adatok megadésara (példaul a bejelentd
azonositd szam vagy sorszam szerinti régzitése).



22.

23.

24.

25.

A nyilvéntartdsbdl az egyes belsd visszaélés-bejelentésekkel dsszefliggésben kezelt, nam
kézérdekbdl nyilvdnos személyes adatokat az adott bejelentés bejelentdje vizsgédlatot lezard
tdjékoztatdsa napjatdl szdmitott masodik év els§ munkanapjén térélni kell.

A nyilvantartdshoz kizdrdlag az integritasfelelds fér hozz4, és ennek kérében kérésre a belsd
visszaélés-bejelentés kivizsgdldsa alapjan javasolt intézkedésrél dénteni jogosultnak vagy az
intézkedést végrehajténak a feladatai ellatdsdhoz szikséges adatot atadja.

A belsé visszaélés-bejelentéssel Osszefliggésben keletkezett irat kezelésére a kdzérdekd
kérelmekkel, panaszokkal, javaslatokkal, bejelentésekkel &sszefiiggésben keletkezett iratra
vonatkozd iratkezelési szabélyokat kell alkalmazni. Az egyes belsd visszaélés-bejelentésekkel
dsszefliggésben keletkezett iratot erre a célra létrehozott tigyiratokba kell iktatni. A bejelentésekkel
kapesolatos eredeti iratokat az integritasfelelSs kezeli, nyilvantartja és 6rzi.

A belsé visszaélés-bejelentéssel &sszefliggésben keletkezett iratot iktatdsa sordn olyan
megkildnbéztetd jelzéssel kell ellatni, amely biztositja, hogy az irathoz felhasznaldként kizardlag
az integritdsfelel&s, valamint a Foglalkoztaté vezetSje fér hozz4. Az integritdsfelelds folyamatosan
gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza. A
bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatiban az integritdsfelelds feliigyeletével
térténik. Az adatai zart kezelését kérd bejelentd, a meghallgatott neve és adatai nem kertilhetnek
felvitelre az iktatdrendszer targy- vagy ugyféllistdjaba, cimlistdjadba. Ebben az esetben a bejelents
rogzitésére, megktlénbdztetésére az integritasfelelds altal adott azonosité szam alapjan kertil sor.

26. A belsd visszaélés-bejelentés kivizsgalasanak lezdrdsakor az integritdsfelel8s az iktatéprogramban

27.

28.

vald irattdrazds (a tovdbbiakban: irattdrazds) mellett, azt megel&z&en kdteles meggy8z8dni arrdl is,

hogy a bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatainak elkiildnitett és

zart kezelésének feltételei azonosithatésdguk megakadalyozdsa érdekében biztositott-e. A maés
iratoktdl elkiildnitve végzett irattdrazdst kdvetSen az iratba - annak gyviteli céli megérzési ideje
alatt - kizérdlag az aldbbi célokbdl lehet betekinteni:

a) abejelentd személyének beazonosithatésdganak vizsgalata,

b) a bejelentd részérdl rosszhiszem, valétlan adat vagy informécié kézlése tértént és ezaltal
blncselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalé kérilmény fenndlldsa esetén a
bejelentd személyes adatainak az eljdras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére
torténd atadasa, és

¢) apanaszos vagy a kézérdekd bejelentd részérdl rosszhiszemt, valétlan adat vagy informacid
kdzlése tortént és a masnak jogellenes kar vagy egyéb jogsérelem alappal valészintsithetd
bekdvetkezése esetén a bejelentd személyes adatainak az eljaras kezdeményezésére, illetve
lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére térténd dtaddsa.

IV. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTES KIVIZSGALASA

Az integritasfelelds a belsd visszaélés-bejelentés kivizsgaldsa, valamint a Bejelentérendszer
mikédtetésével dsszefliggd egyéb feladatai elldtdsa kérében a Foglalkoztatd vezetje altal nem
utasithatd, feladatait minden kilsd befolydstél mentesen kételes elldtni. Az integritasfelel3st a
Bejelent8rendszer mitkédtetésével 6sszefliggd feladatai ellatasa sordn azzal 6sszefliggésben ditala
képviselt 4dlldsponttal és jogszerl intézkedésekkel kapcsolatban semmilyen héatrdny — sem
kdzvetlentl, sem kdzvetve — nem érheti.

A Bejelentdrendszer keretei kdzott

a) abejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informacidval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetlentl sziikkséges személyes adatai kizardlag a bejelentés
kivizsgdldsa és a bejelentés targyat képezd magatartds orvosldsa vagy megsziintetése céljabol
kezelhetdk, és a bejelentés kivizsgaldsaban kdzremkods killsd szervezet részére tovabbithatdak.



29.

30.

31.

32.

33

34.

35

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzdtt kezelt adatok kdzil haladéktalanul térolni
kell a 26. pont hatélya ald nem tartozé személyes adatokat.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzétt kezelt személyes adatok kezelésére a 17. pont
szerinti és - a bejelentdre vonatkozd adatok tekintetében - a 19. pont szerinti elirdsokat alkalmazni

kell.

Ha a belsd visszaélés-bejelentés az integritdsfelelds tevékenységével kapcsolatos, a belsd
visszaélés-bejelentés vizsgélatit integritasfeleldsként a Foglalkoztaté vezetSje végzi azzal, hogy az
integritasfelel&sre a bejelentéssel érintett személyre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, és a
bejelentés kivizsgaldsdval kapcsolatosan az integritasfelelSsre vonatkozd rendelkezéseket a
Foglalkoztaté vezetSjére vonatkozéan kell alkalmazni.

Az integritas felelds bejelentés tartalma alapjdn megvizsgélja a Panasz tv. 22. § (6) bekezdése
szerinti mell&zési okok fennallasat és — a bejelentésben foglalt visszaélés fennéllasdnak
feltdrdsdhoz és orvoslasdhoz, valamint a Foglalkoztatdé eréforrdsai hatékony felhasznédldsdhoz
fiz8d8 kozérdekre és hivatali érdekre, a bejelentd jogainak védelmére figyelemmel — szitkség
szerint dént a bejelentés kivizsgaldsanak mell5zésérdl.

Az integritdsfelel8s felhivaséra, a Foglalkoztaté munkatérsa kételes a belsé visszaélés-bejelentés
vizsgdlatanak el8segitése érdekében a birtokdban 1évd bizonyitékokat és az 4ltala ismert
informécidkat a valésdgnak megfelelSen atadni.

Az integritdsfelelds a bejelentésben érintett személy bejelentésrdl térténd, a Panasz tv. 27. § (2)
bekezdése szerinti tajékoztatdsa keretében tdjékoztatja a bejelentésben érintett személyt arrol,
hogy lehetdsége van &lldspontjdnak kifejtésére és bizonyitékokkal vald aldtdmasztasdra, ezen
jogdval személyesen vagy a képviseleti jog igazoldsa mellett jogi képviseld Utjan is élhet.

Az integritdsfelelés a belsd visszaélés-bejelentés kivizsgdlasdnak lezardsa elStt harom
munkanappal értesiti a bejelentésben érintett személyt. hogy a vizsgélatot le fogja zarni és fethivia

tovabbi esetleges észrevételei elSterjesztésére.

V. A BELSO VISSZAFELES-BEJELENTES VIZSGALATANAK EREDMENYE

36. Az integritdsfelelds a bels@ visszaélés-bejelentés kivizsgélasanak eredményérdl jelentést készit.

32.

33

A jelentés tartalmazza
a) a belsd visszaélés-bejelentés lényeges tartalmat,
b) az integritdsfelel&s altal a bels& visszaélés-bejelentés alapjan feltart tényallast,
c) abejelentésben érintett személy éltal a bejelentéssel kapcsolatban kialakitott allaspontjét,
d) az integritasfelelésnek szolgaltatott, vagy az integritdsfelel&s altal beszerzett bizonyitékokat,

e) a bizonyitékok értékelését egyenként és dsszességiikben,

f) a feltart tényallds alapjan az integritasfelelss élldsfoglalasat a bejelentett cselekmény vagy
mulasztéds jogellenességérél. vagy a visszaélés megtorténtérdl, ennek indokldsat,

g) a kivizsgaldsra vonatkozé hataridd esetleges meghosszabbitdsanak tényét és indokolésat.

h) a bejelentésben érintett személynek a bejelentésrdl vald esetleges késdbbi értesitésére
vonatkozd dontés tényét és indokoldsat, és

i) ajelentésben feltart tényallas és arra tekintettel kialakitott dlldsfoglalds tartalméra tekintettel az
integritasfelelds altal javasolt intézkedést és indokoldsat.

Az integritdsfelelds — ha a belsé visszaélés-bejelentés kivizsgalasat nem mellSzte — a jelentés olyan
véltozatit kildi meg a bejelentd részére, amely a javasolt intézkedés és indokoldsa helyett az
intézkedésre torténd javaslattétel tényét tartalmazza. Az integritdsfelelds a jelentés megkiildésével



34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

egyidejlleg tdjékoztatja a bejelentdt a Panasz tv. 29. § (1) bekezdésében és a jogszertien megtett
bejelentés Panasz tv. 46. §-dban meghatédrozott feltételeirdl.

Az integritdsfelel8s a jelentést megkitildi a Foglalkoztatd vezetSje részére, mely a jelentés neki tortént
megklldésétdl szdmitott 6t munkanapon beliil déntést hoz.

Az integritdsfelelds legkésébb az intézkedésrél valé déntést kdvetd harmadik munkanapon
tdjékoztatjia az intézkedésrdl a bejelentdt és a bejelentésben érintett személyt, valamint ezzel
egyidejlleg megkuldi a bejelentésben érintett személynek a jelentést.

Ha a kiilsS vagy belsé bejelentd rosszhiszemien, valdtlan adatot vagy informéciét kdzdlt és ezzel
blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalé kdriilmény mertl fel, az integritdsfelelds a
bejelentd személyes adatainak és az adott kériilmény megjeldlésével haladéktalanul értesiti a
Foglalkoztaté vezetdjét.

Ha a kiils& vagy belsé bejelentd rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy informéciét kdzdlt és alappal
valdszinlsithetd, hogy médsnak jogellenes kért vagy egyéb jogsérelmet okozott, az integritdsfelelds
az adatvédelmi tisztvisels allasfoglaldsa és egyetértése esetén intézkedik a bejelentd személyes
adatainak az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy személynek
térténd atadésa irant.

V1. ZARO RENDELKEZESEK
Ez az utasitds 2025. mércius 10-én 1ép hatélyba.
Ezen Szabdlyzat rendelkezéseit a hatdlyba 1épését kévetSen indult Ugyekben kell alkalmazni.
Ezt a Szabdlyzatot és mindenkor hatdlyos valtozatdt nyilvdnosan, elektronikus iton, a

Foglalkoztaté hivatalos honlapjan (wynwhbacskiskunbhu) kdzzé kell tenni. A koézzétételrdl a
varmegyei jegyz6 gondoskodik.

Ezen Szabélyzatban foglalt eldirdsok valamennyi foglalkoztatottal valé megismertetése az egyes
szervezetl egységek vezetSinek feladata.



