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Tisztelt Kézgyfilés!

A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynékség Nonprofit Korlétolt Felel&sségii
Tarsasdggal (tovédbbiakban: Téarsasidg) kapcsolatban az aldbbi harom 6 témaké&rben in-
dokolt déntést hozni.

I. A Téarsasdg Alapité Okiratdnak médositdsa

A tarsasag Alapité Okiratédnak 11.5. pontja alapjén a kézgytilés, mint alapité dént minden
olyan kérdésben, amit jogszabély, vagy az alapité okirat a hatdskdérébe utal, illetve nem
tartozik a tarsasdg szokdsos tevékenységébe. A tarsasdg Alapité Okiratdnak 11.5 h) pontja
alapjan a kdzgylés hataskérébe tartozik az Alapité Okirat médositasa.

A hatdrozat-tervezet mellékletét képezi az egységes szerkezet( Alapité okirat.

1. Avdrmegye elnevezés atvezetése

A Magyar Orszdggyilés 2022. jilius 19- tlésnapjan fogadta el Magyarorszag
Alaptérvényének tizenegyedik médositasat, melynek eredményeképpen az Alaptérvény
2023. janudr 1. napjatdl hatalyos F) cikk (2) bekezdése értelmében Magyarorszag teriilete
févarosra, varmegyékre, varosokra és kdzségekre tagozodik.

A médositds szerint a Magyarorszdg alapvetd teriileti tagozédasédnak részét képezs
»megye”, mint terileti egység megnevezését ,varmegyére” véaltoztatja 2023. januar 1.
napjatél.

A Magyar Orszaggyllés az Alaptérvény mdédositdsdval azonos napon, a teriileti
tagozéddsban tortént, emlitett névvaltoztatassal &sszefliggésben elfogadta a tertileti
kozigazgatds mikodésével kapesolatos egyes kérdésekrsl, valamint az egyes
térvényeknek az Alaptdrvény tizenegyedik mddositasdval Ssszefliggé mddositasardl
sz0l6 2022. évi XXIL térvényt, amely 2023. januar 1-ei hatallyal mdédositotta a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvényt (Métv) is a
varmegyei elnevezés dtvezetése érdekében.

A fentiek alapjan mddositani sziikséges a Tarsasdg alapitéjdnak a nevét, a kézgylés
elnékének megnevezését, valamint az alapité okiratban a teriileti tagozédas elnevezését.



2. Bdes-Kiskun Varmegye Kézgytilésének elndke személyi valtozas atvezetése

2024. oktéber 8-té] Bacs-Kiskun Varmegye Onkorményzatanak elndke Vedelek Norbert,
ezért az alapitd okiratban sziikséges a személyi valtozds és adatainak adminisztrativ

atvezetése.

3. A Tarsasdg célja

A térsasag céljaiban nincs véltozas. Sziikséges azonban a tarsasdg céljainak aktualizélésa,
javitdsa - tekintettel a célok els6 megfogalmazdsa &ta eltelt idére, az abban szerepld
fogalmak szakpolitikai érvényességének elvesztésére (pl: kistérségek) és a szervezeti
véltozasokra (pl: a tertletfejlesztési tandcs megsziinésére).

Az Alapité Okirat 4. pontjaban meghatérozott Téarsasidg célja az aldbbiakkal egésziil ki,
médosul:

A Tdrsasdg célia Bdcs-Kiskun vdrmegye gazdasdgdnak megerésitése, fejlédésének
eldsegitése, a vdrmegye telepiiléseinek, jdrdsainak és a vdrmegyén beliili - egyedi
adottsdgok, jellemz8k alapjdn létrehozott vagy kialakuls - térségeinek fejlesztése,
illetve felzdrkéztatdsa. Az egységes és integrdlt teriileti tervezés megvaldsitdsa, a
fejlesztések diontéselSkészitési, tervezési és operativ megvaldsitdsi feladatainak elldtdsa.

A Tdrsasdg alapitdjdnak feladata a Magyarorszdg helyi Snkormdnyzatairdl sz8lS 2011. évi
CLXXXIX. térvény 27. § (1) bekezdése értelmében térvényben meghatdrozottak szerint
tertiletfejlesztési, vidékfejlesztési, valamint koordindcids feladatok elldtdsa.

Ennek érdekében a tdrsasdg kiiléndsen:

- terilet- és telepulésfejlesztési, valamint vidékfejlesztési feladatokat végez,
kézremikédik az e kérbe tartozd infrastruktira-, gazdasdg-, turizmus- és
tdrsadalomfejlesztési programokban €és a projektek megvalSsitdsdra
rendelkezésre dllé tdmogatdsok hatékony felhaszndldsdban,

- kézremiksdik a vdrmegye gazdasdgi szerepléivel térténé egytittmitkédésben,
befektetések 6szténzésében,

- elbsegiti a teleptilési 5nkormdnyzatokkal, a vdrmegye fejlesztésében kézvetleniil és
kézvetve érintett és érdekelt teriileti dllamigazgatdsi szervekkel, civil és szakmai
szervezetekkel térténd egytittmiikodést,

- tdmogatja a kormdnyzat, a vdrmegye teriiletén lévé helyi énkormdnyzatok, az
énkormdnyzati intézmények és szervezetek, egyhdzak, valamint egyéb, példdul
gazdasdgi szervezetek fejlesztési elképzeléseinek Ssszehangoldsdt,

kozremikédik a hazai és unids forrdsok elnyerését célzé tdmogatdsi kérelmek
elékészitésében és a tdmogatdsban részesitett projektek megvaldsitdsdban.”

4. Téarsasdg tevékenységi kore

A létesits okiratban a Polgari Térvénykényvrsl szélé 2013. évi V. térvény 3:5. s ¢) pontja
szerint a f8tevékenység megjelélése sziikséges. A hatédlyos alapité okirat az ezen tuli
tevékenységeket is tartalmazza.

Az Uj tevékenységi osztilyozdst bevezetd eurdpai jogszabdly szerint a gazdasagi
szervezetek tevékenységét a statisztikai nyilvantartdsokban 2025. janudr 146t8l j
osztdlyozéds szerint kell besorolni (NACE Rev. 2.1, ezért a gazdasdgi tevékenységek
egységes dgazati osztalyozési rendszere (TEAOR) megvaltozott, ennek kévetkeztében a



Uj kédokat az Alapité Okiratban &t kell vezetni. A KSH 2025. januér 1-jei hatéllyal
minden nyilvantartott, adészdmmal rendelkez§ gazdasdgi szervezet esetében
elvégezte a fGtevékenység 4&tforditdsat. Ezt és az egyéb tevékenységeket az
cégjegyzékben vezetett adatait médositdsa sordn 4t kell vezetni az alapité okiraton.
Ezzel egyiitt a Térsasdg tevékenységi korei feliilvizsgélatra keriiltek, melynek
eredményeként tébb (nem folytatott) tevékenyégi kér térlésre keriil, a jogszabaly-
médositds miatt pedig 4j tevékenységi kérdk kertilnek be az Alapité Okiratba.

5. Jogszabalyvaltozas

Az Alapité Okirat 11.1 pontjaban hivatkozott jogszabalyt - a teriiletfejlesztésrél és a
terlletrendezésrdl sz6lé 1996. évi XXI. térvényt - 2023. december 31. napjaval hatalyon
kivil helyezték, a targykorben a teriiletfejlesztésrél sz616 2023. évi. CIL térvény iranyads.

6. Mddosult a Térsasag ligyvezetSjének lakeime.
7. Felugyel8bizottsdg 4j tagjainak adatainak atvezetése a alapité okiratban

A Bécs-kiskun Varmegyei Koézgytilés 2024. november 29-ei {ilésén 55/2024 (X1.29.) szdmu
hatdrozatdval harom yj feliigyelébizottsagi tagot jeldlt ki 2024. december 1-t8l 5 évre.

8. A tdrsasag és az ligyvezetS e-mail cimének médositdsa a cégnyilvantartasban

A tarsasdg e-mail cime info@bkmfuhu, mely az Alapits6 Okirat 1. pontjdban az
alapadatoknal szerepel és szitkséges a cégnyilvantartasban valé javitdsa is.

9. Nyilvédnossdg

A Térsasdg a sajtéhirdetményeit az alapité honlapjén, illetve (amennyiben van) a saj4t
honlapjén teszi kdzzé. Az alapité okiratbél a Petéfi Népe napilap térlésre kertil.

Téjékoztatom a Tisztelt Koézgytlést, hogy az Alapité Okirat médositdsat a Tarsasag
feligyelébizottsdga a 2025. februdr 26. napjan tartandsé iilésén véleményezi.

II. A Tarsasdg Vezetdi javadalmazési szabalyzatdnak médositasa

A BicsKiskun Megyei Onkorményzat Koézgydlésének a Bécs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat vagyonérél és a vagyongazdélkodés szabalyairsl szélé g9/2012. (X.8)
onkorményzati rendelete 18. § (6) bekezdés 1. d) alpontja alapjén az énkormanyzat
egyszemélyes gazdasdgi tdrsasdgaiban a feliigyelébizottsdgi tagok megvalasztasa,
visszahivésa, dfjazdsdnak megallapitdsa a Kézgyiilés hataskdrébe tartozik.

A Térsasdg felligyelSbizottsdgi tagjait a Béacs-Kiskun Varmegyei Kozgyiilés 2024
november 29-ei iilésén a 55/2024 (X1.29.) hatdrozataval megvalasztotta.

A kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérsl szélé 2009. évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Taktv.) 4. 8 (1) bekezdése alapjan a kéztulajdonban &llé



gazdasdgi tdrsasdgnal feliigyelébizottsdg létrehozdsa kotelezd. A Taktv. 6. s ®)
bekezdése alapjdn a kéztulajdonban &ll6 gazdasigi tarsasig feliigyelsbizottsaga
elnékének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezs legkisebb munkabér - amely teljes munkaidd teljesitése esetén 2023,
december 1jét8] havibér alkalmazdsa esetén 266.800,Ft - o6tszérdsét, illetve a
feligyelbizottsdg tébbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

Javaslom, hogy a feliigyel8bizottsagi tagok tevékenységiikért részesiiljenek dijazasban,
melynek javasolt mértéke 2025. februar 1-t6l a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
Kozgytlésének a Bacs-Kiskun Megyei Kozgyiilés tagjainak, tisztségviseldinek és a
bizottsdgok nem képviseld tagjainak tiszteletdfjardl és juttatdsairdl szélé 7/2022. (V L27)
6nkormdnyzati rendelet 2. § (3) bekezdésében foglalt, a bizottsdgok nem képvisels tagjait
megilleté 6sszeggel azonos mértékd, azaz havi brutté 50.000,Ft, azzal, hogy a
feliigyeldbizottsdg elndke e tisztségére tekintettel tovabbi dijazasra nem valik jogosultta.

A Tisztelt Kézgyllés a 10/2022. (I1.25) hatdrozatdval fogadta el a Tarsasdg Vezetdi
javadalmazési szabalyzatét, mely tartalmaz rendelkezéseket arra vonatkozéan, hogy a
feltigyeldbizottsdgi tagok dijazas nélkiil latjék el feladataikat. Tekintettel arra, hogy a
jovében a feliigyelSbizottsagi tagok dijazdsdra teszek javaslatot, szitkséges médositani a
Vezetdi javadalmazési szabalyzatot is.

Tovébb4 tekintettel arra, hogy az ellatott feladatok és a palyazati szervezeti rendszerben
végzett felelés munkavégzés sajatossagai alapjan a mindenkori tigyvezetd folyamatos és
nagymértékl stressznek van kitéve, melynek eredményeként az egészségi kockazatok
jelentésen megnének, javaslom a javadalmazasi szabalyzatban a béren kiviili juttatdsok
kérét pontositani, kiegésziteni az tj, ,Aktiv Magyarok” alszamla keretdsszeg mértékének
erejéig (120.000,Ft/év), valamint 120.000 forint/év egészségbiztositasi pénztari
hozzajarulassal.

Az egységes szerkezetben elfogadédsra javasolt Vezetsi javadalmazisi szabslyzat
egyebekben technikaj, illetve pontosité jellegii médositasokat tartalmaz.

A hatérozat-tervezet mellékletét képezs szabélyzatban félksvér, délt betfitipussal keriiltek
kiemelésre a médositasok.

Tajékoztatom a Tisztelt Kézgylést, hogy a vezetdi javadalmazasi szabalyzat médositasat
a Tarsasdg felligyel6bizottsdga a 2025. februér 26. napjan tartands tilésén véleményezi.

III. A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Fele-
18sségl Térsasdg ligyvezetSje dfjazdsdnak megéllapitasa

A Vezetdi javadalmazédsi szabélyzat VI. fejezet 1. b) pontja szerint az lgyvezetd
munkabérének mértékét a Kozgyiilés évente egy alkalommal feliilvizsgalhatja.

Ugyancsak a szabélyzat rendelkezik arrél, hogy a vezets dijazasanak munkavégzésével, a
felel6sség mértékével, a tarsasdg el6z6 évi gazdasigi eredményével, a rabizott vagyon
nagysdgaval és a foglalkoztatottak létszdmaval kell aranyban &llnia, valamint annak



meghatédrozdsakor figyelemmel kell lenni tébbek kézdtt a tarsasdgon beltili és az
infldciéval valé ardnyossédgra.

Tekintettel arra, hogy Ugyvezet§ tr dfjazdsa ezt megelSzGen 2023. november 1. napjaval
kerilt felulvizsgalatra, a hivatkozott szabélyzatban foglaltak szerint javaslom
munkabérének feliilvizsgélatét, ezzel egyiitt emelését az alabbiak szerint.

1. Az ezt megeldz8 feliilvizsgalat soran meghatarozott béremelés mértéke elmaradt a
vonatkozé évek inflaciéjanak mértékétsl: havi brutté 1.100.000 forintrél 1.210.000;-
Ft-ra emelkedett, ami 10%-os emelkedést jelentett, ezzel szemben 2023-ban a
fogyasztdsi drak emelkedése (inflacid) 17,6% volt, 2024-ben 3,7%.

2. A 28 {8 allandé foglalkoztatotti létszammal rendelkezé Ugynokség ligyvezetsjé-
nek bére jelenleg elmarad a hasonlé tevékenységet, hasonlé teriileti hatallyal és
kevesebb foglalkoztatotti létszdmmal elldtd szervezetek ligyvezetSinek bérszinvo-
nalétél: a nyilvédnos kézadatok alapjén a varmegyét is érinté miikédési tertilettel és
4 16 allandé alkalmazottal rendelkezd kiemelt térségi ligyndkségnél az igyvezetd
alapbére jelenleg brutté 1.694.000,-Ft, a 16 {6 munkavallaléval biré Magyar Fejlesz-
tésoszténzd Iroda NKit. tigyvezetSjének pedig brutté 2.000.000,-Ft (2023-as adat).

3. Az ugyvezetdi felel8sség tekintetében kiemelends, hogy a szokasos ligyvezetésbél
eredd felelésségen til a tdmogatott telepiilési énkormanyzati projektekben a Téar-
sasdg tdmogatasban részesiild partnerként vesz részt, mely konzorciumi egytitt-
miikddési megéllapodésok alairdsaval a projektek megvaldsitidsaért kozos felelds-
séget véllal: jelenleg 131 db nyertes TOP_PLUSZ projektben vesz részt konzorci-
umi tagként és felel 6sszességében 26,713 milliard forint tdmogatas szabalyszert,
hatékony és sikeres felhasznélasaért és elszamolasaért.

4. Az Ugyvezet8 munkabérének felilvizsgalata sordn az ardnyossag tekintetében ja-
vaslom figyelembe venni, hogy a Térsasdgnal 2025. februér 1. napjaval atlagosan
6%-os mértékl béremelés valdsult meg.

5. Az lgyvezetd bérének megallapitdsdban jelentds tényezd, hogy az iigyvezetsi fel-
adatok elldtdsa mellett egyes TOP és TOP_PLUSZ projektekben szakértsi (pl.
pénziigyi, kéltség-haszon elemzési szakértdi) feladatokat is ellat, igy munkabéré-
nek egy része elszdmolhaté az érintett projektekben.

6. A teleptilések fejlesztéseinek szakmai tdmogatdsa mellett az {igyndkség sajat
gazdasagfejlesztési beruhdzast is megvaldsitott: TOP tdmogatdsbdl egy ipari
csarnokot épitett Ballészégdn, mintegy 470 millié forint beruhdzési értékkel. A
kivitelezés sikeresen megvalésult, a miszaki-dtadas &tvétel lezajlott, a projekt
2023. november 30-dn zdrult. Az iparcsarnok (5 évre) egy helyi véllalkozdsnak
(Premium-S Kft) bérbeadasra keriilt, a piaci alapon térténé bérbeadés rendszeres
havi bérleti dij bevételt biztosit.

Az ligyvezetS ur altal vezetett Ugyndkségre bizott vagyon mértéke a csarnok
aktivélt értékével tehédt jelentSsen néveledett 2024-ben. (aktivalds értéke:
470.746.169Ft, aktivalds napja: 2024.03.28.).



Az elmilt években Kicsiny Laszlé vezetése alatt a tdrsasidg gazdalkodasa stabil volt,
tevékenységét a jarvany, az azzal jaré korldtozé intézkedések és az ukran-orosz habori
negativ gazdasagi hatésai ellenére eredményesen folytatta, folytatja, hitelt, kdle sént nem
vett igénybe, s6t a cég vagyona gyarapodott.

A kiegyensilyozott gazddlkodas mellett a cég - varmegye teriiletén 1évS telepiilési
6nkorményzatok érdekében - szakmai tevékenységét magas szinvonalon végzi: a
Tertlet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program (TOP) projektjeinek megvalésitasiban
és forrasainak felhasznéldsdban Béacs-Kiskun véarmegye az els§ helyen végzett a tébbi
varmegye elbtt: orszadgosan a mi varmegyénkben volt a leggyorsabb és legteljesebb az
elnyert tdmogatési forrdsok felhasznalasa.

A hatdrozott és egyben rugalmas vezet8i hozzdéllas eredményeként a cég sikeresen
menedzselte azt az dtmeneti id8szakot is, mely a két uniés ciklus idébeli atfedésébédl
adédik, a TOP zdrdséval egyidében gérdiilékenyen zajlott az 1j tertileti operativ program
(TOP_Plusz) induldsa. A Térsasdg az Uj tdmogatasi ciklusban 224 db TOP Plusz
palyazatot nyujtott be, ezek kéziil 199 mar tdmogatési szerzddéssel rendelkezik, sor kertilt
az els& projektataddkra is.

A Térsasag az alaptevékenységén tilmutaté feladatokat is ellat és folyamatosan keresi az
Ujabb lehet&ségeket, melyeknek segitségével hossziitavi stabil miikddése biztosithaté és
emellett a virmegye tertiletén 1év§ telepiilési dnkorményzatok forrdsszerzési lehetéségei
is bévilnek: szdmos nemzetkdzi (kdzvetlen uniés) palyazatot adott be és tervez beadni
2025-ben is, melynek kedvezményezettjei a telepiilések lehetnek.

Vezetése alatt az Ugyndkség minden évben elnyerte a Csaladbarst munkahely dijat és
tdbbszdr nyert ezzel palydzati tdmogatdst (2024-ben 15 millié forint tdmogatdsban
részesiilt), emellett évek Sta birtokolja a Felelés Foglalkoztatsi cimet is, mely jelenleg
megujitéds alatt van.

A fentiekre tekintettel javaslom iigyvezetd ur dijazdsit havi brutté 1.620.000 Ft-ban
meghatérozni 2025. janudr 1-t41.

T4jékoztatom a Tisztelt Kézgylést, hogy a térsasag feliigyel6bizottsiga az eléterjesztést
2025. februdr 26. napjan térgyalja.

Tajékoztatom tovabba Onsket, hogy ligyvezets tr a személyét érintd iigy nyilvanos

targyaldsdhoz hozzéjarult.

Kérem a Tisztelt Kdzgyllést, hogy a fenti kérdésekben a déntését a hatirozat-

tervezetekben foglaltak szerint sziveskedjen meghozni.

Kecskemét, 2025. februar 17.

elnok



I. HATAROZAT - TERVEZET

Bécs-Kiskun Varmegye Onkormanyzata Kézgyilésének

../2025 (II. 28.) hatiarozata

A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelgssé-
gl Tarsasdg Alapité Okiratdnak médositésa

(1/2025. szamd alapitéi hatdrozat)

Bacs-Kiskun Vérmegye Onkorményzata Kézgyiilése megtargyalta dr. Kerényi Jénos, a
varmegyei kézgyilés alelndke 5224-1/2025. szdmi elSterjesztését, és az alabbi hatarozatot

hozza:

1. A Kézgy(lés gy dént, hogy a BKMFU Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynékség
Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasdg (a tovibbiakban: térsasag) Alapité Okiratat
médositja a hatdrozat mellékletét képezd, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratban
foglaltak szerint.

2. A Kézgyilés felhatalmazza Vedelek Norbert elnékét az Alapits Okirat és a bejegyzés-
hez sziikséges egyéb okiratok aldirdsara, tovabbé Kicsiny Laszlé {igyvezetst az Alapité
Okiratnak a Kecskeméti Térvényszékhez, mint Cégbirésighoz trténé benyuijtasa iranti
intézkedések megtételére, valamint az esetleges hidnypétlasok teljesitésére.

Felelés: Kicsiny Lészl6, tigyvezetd
Hataridé: azonnal

Ertestilnek: vérmegyei kdzgytilés tisztségviseldi, tagjai, varmegyei jegyz8, varmegyei
aljegyz6, BKMFU NKft. ligyvezetGje



II. HATAROZAT - TERVEZET

Bécs-Kiskun Varmegye Onkormanyzata Kézgyilésének

../2025. (I1.28.) hatadrozata

A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynskség Nonprofit Korlstolt Felel§ssé-
gl Tarsasdg javadalmazési szabélyzatdnak médositssa

(2/2025. sz. alapitéi hatdrozat)

Bacs-Kiskun Varmegye Onkorményzata Kézgyilése megtargyalta dr. Kerényi Jénos, a
vérmegyei kézgylés alelndke 5224-1/2025. szdmu elSterjesztését, és az alabbi hatarozatot
hozza:

1. A Koézgyilés a BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Fele-
16sségii Tarsasag vezetSi javadalmazasi szabalyzatdnak a hatirozat mellékletét
képezd egységes szerkezetbe foglalt médositasat 2024. februar 1. napi hatalybalé-
péssel j6vahagyja.

2. A Kézgyilés felkéri Vedelek Norbert elnskét, hogy a fenti déntésrl a gazdasagi
tdrsasag ligyvezetdjét tdjékoztassa.

3. A Kozgyllés felhatalmazza Kicsiny Lészlét, a BKMFU Bacs-Kiskun Megyei Fej-
lesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasag iigyvezet&jét, hogy
a javadalmazasi szabélyzatot a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takaré-
kosabb miikddésérs] sz6l6 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésének megfe-
leléen harminc napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell helyezze, ennek érdeké-
ben az illetékes cégbirésag elétt eljarjon.

FelelGs: A 2. pont vonatkozdssban: Vedelek Norbert, elnsk
A 3. pont vonatkozasaban: Kicsiny Laszl$, igyvezets
Hat4rids: azonnal

Ertestilnek: véarmegyei kozgyilés tisztségviselsi, tagjai, varmegyei jegyzs, varmegyei
aljegyz8, BKMFU NKft. {igyvezetdje



III. HATAROZAT - TERVEZET

Bécs-Kiskun Varmegye Onkormanyzata Kzgytilésének

../2025 (I1.28.) hatdrozata

A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynékség Nonprofit Korlatolt Felelgssé-
gl Térsasdg ligyvezetdje dijazdsdnak megallapitasa

(3/2025. sz. alapitéi hatdrozat)

Bacs-Kiskun Varmegye Onkorményzata Kézgyiilése megtargyalta dr. Kerényi Janos, a
varmegyei kézgyilés alelndke 5224-1/2025. szamt eléterjesztését, és az alabbi hatirozatot
hozza:

1. A Kdzgy(lés Kicsiny Lészlé, a BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynék-
ség Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasdg tigyvezetSje részére 2025. janudr 1.
napjétol brutté 1.620.000,-Ft havi munkabért (alapbért) allapit meg.

2. A Kozgyllés megbizza Vedelek Norbert elnskét az. 1. pontban foglaltakra tekin-
tettel szitkséges munkaszerzédés-mddositas alairasara.

Felels: Dr. Kerényi Janos alelndk
Hataridé: azonnal

Ertesiilnek: varmegyei kozgyiilés tisztségviseldi, tagjai, varmegyei jegyzé, varmegyei
aljegyz8, BKMFU NKft. igyvezetSje



BKMFU Bics-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség

Nonprofit

Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT, HATALYOSITOTT SZOVEGE
2025. februar 28.

Készitette és ellenjegyezte:

Dr. Czira Eniké
iigyvéd



. ALAPITO OKIRAT
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALVA

A BKMFU Bdcs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynckség Nonprofit Korldtolt FelelGsségié Tarsasag
alapitdja — 2025. februdr 28. napjdn az aldbbiak szerint médositja és Joglalja egységes szerkezetbe.
I/ A Tarsasag cégneve, idegen nyelvii cégneve, roviditett cégneve, roviditett idegen nyelvii cégneve:

A Tarsasdg cégneve: BKMFU Biécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A Térsasdg idegen nyelvii cégneve: BKMFU Developmental Agency of Bacs-Kiskun County
Nonprofit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett cégneve: BKMFU NKft.

A Térsasag roviditett idegen nyelvii cégneve: BKMFU Nonprofit Ltd.

2./ A tarsasag székhelye

A Téarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.
A tarsasag székhelye egyben a kozponti ligyintézés helye is.
A Térsasag fidktelepe: 6035 Balloszog, Wass Albert ut 25.

A tarsasag e-mail elérhetGsége: info@bkmfu.hu

3./ A Tarsasag alapito tagja (tovabbiakban: Alapito)

Név: Bdcs-Kiskun Virmegye Onkormdnyzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.

Nyilvantartasi szam: 724 308 (Magyar Allamkincstar)

Képviseletre jogosult neve:  Vedelek Norbert, Bics-Kiskun Virmegyei Kozgyiilés Elnéke
Anyja neve: Budinkity Rozsa Anna

Lakcime: 6500 Baja, Nagy Istvin utca 33/A.

4./ A Tarsasag célja

A Tarsasag célja Bdcs-Kiskun vdrmegye gazdasdginak megerésitése, fejlodésének elésegitése, a
virmegye telepiiléseinek, jardsainak és a varmegyén beliili — egyedi adottsdgok, jellemzék alapjdin
létrehozott vagy kialakulo — térségeinek fejlesztése, illetve felzdrkéztatisa. Az egységes és integralt
teriileti tervezés megvaldsitasa, a fejlesztések dontésel6készitési, tervezési és operativ megvaldsitdsi
Sfeladatainak ellatasa.

A Tarsasag alapitojanak feladata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
térveny 27. § (1) bekezdése értelmében tdrvényben meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési,
vidékfejlesztési, valamint koordinacios feladatok ellatasa.



Ennek érdekében a tarsasag kiilondsen:

teriilet- és telepiilésfejlesztési, valamint vidékfejlesztési feladatokat végez, kizremifkidik az e
korbe tartozo infrastruktira-, gazdasdg-, turizmus- és tdrsadalomfejlesztési prograsnokban és
a projektek megvaldsitasdra rendelkezésre dlls timogatdsok hatékony felhaszndldsdban,
kozremikodik a vdrmegye gazdasagi szerepléivel torténd egyiittmiikddésben, befektetések
dsztonzésében,

elosegiti a telepiilési onkormanyzatokkal, a vdrmegye fejlesztésében kozvetleniil és kozvetve
érintett és érdekelt teriileti allamigazgatasi szervekkel, civil és szakmai szervezetekkel t5rténé
egyiittmiikodést,

tamogatja a kormanyzat, a vdrmegye teriiletén lévé helyi 5nkormanyzatok, az onkormdnyzati
intézmények és szervezetek, egyhdzak, valamint egyéb, példdul gazdasigi szervezetek
fejlesztési elképzeléseinek dsszehangolasat,

kozremikodik a hazai és unids forrdasok elnyerését célzé timogatdsi kérelmek el6készitésében
és a timogatdsban részesitett projektek megvaldsitisdiban.

5./ A Tarsasag tevékenységi kore

5811’25 Konyvkiadds

5813°25 Folydirat, idészaki kiadviny kiaddsa

5819°25 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve szoftverkiadis)

7010°25 Uzletvezetés

7020°25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandcsadds (fotevékenység)
7210°25 Természettudomdnyi, miiszaki kutatds, kisérleti fejlesztés
7220°25 Tarsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, kisérleti fejlesztés
7330°25 PR-tevékenység

7499°25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
8559°25 M.n.s. egyéb oktatds

9499°25 M.n.s. egyéb kozosségi, trsadalmi tevékenység

A Tarsasag altal gyakorolt iizletszeri gazdasagi tevékenységek:

1812°25 Nyomdis (kivéve napilap)

5913°25 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

6039°25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6310°25 Szdmitdstechnikai infrastruktira, adatfeldolgozds, tdrhelyszolgdltatis és kapcsolodo

szolgdltatdisok

6392°25 Egyéb informdcios szolgdltatds

6812°25 Ingatlanfejlesztés

6820'25 Sajadt tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
7112°25 Meérnoki tevékenység, miiszaki szaktandcsadds

7312°25 Meédiareklim

7320°25 Piac-, kozvélemény-kutatds

7711°25 Személygépjarmii kolcsonzés

8210°25 Adminisztrativ, lizletmenetet timogaté szolgdltatds
8230°25 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

9329°25 M.n.s szérakoztatds, szabadidds tevékenység

A felsorolt tevékenységek koziil az engedélyhez kototteket csak a beszerzett engedélyek birtokéban
gyakorolja a Tarsasag.



A Tarsasag gazdasagi tevékenysége jovedelemszerzésre nem iranyul, melyre figyelemme 1 nonprofit
gazdasagi tarsasagként miikodik. A tarsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd
Jjelleggel folytat.

6./ A Tarsaséag torzstdkéje (jegyzett téke)

A Tarsasag torzstokéje 6.000.000,-Ft, azaz Hatmillié forint, ami teljes egészében pénzbeli vagyoni
hozzajarulas.

7./ Az Alapité torzsbetétje
Bdcs-Kiskun Virmegye Onkormdnyzata trzsbetétje: 6.000.000,-Ft
Az Alapit6 pénzbeli betétjét az alapitastol szamitott 8 napon beliil koteles a Tarsasag hite lintézetnél

nyitott bankszamlajdra befizetni, mig nem pénzbeli betétjét az alapitaskor koteles teljes egészében a
Tarsasag rendelkezésére bocsatani.

8./ Potbefizetés

Az Alapitd a Tarsasag veszteségeinek fedezése céljabol potbefizetésre nem koteles.

9./ A Tarsasag gazdalkodasa

A Tarsasag nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil fejti ki tevékenységét. A tevékenységbdl szarmazéd
nyereség nem oszthaté fel, azt a 4./ pontban meghatarozott célokra kell forditani.

A Tarsasag gazdalkodasara a mindenkori jogszabalyok rendelkezései iranyadok, a nonprofit
szervezetekre vonatkozé specialis szabélyok figyelembevétele mellett.

10./ Uzletrész
Az Alapito iizletrésze torzsbetétjéhez igazodik.
11./ Az Alapitéd

11.1. A Tdrsasag legfobb dontéshozo szerve az Alapité. Az Alapité alatt — a teriiletfejlesztésrol 2023.
évi CII. torvény hatdlyos rendelkezései szerint - Bics-Kiskun Varmegye Onkormdnyzatit kell érteni.

Figyelemmel arra, hogy az Alapité miikddése részben jogszabaly altal, részben sajat szervezeti és
miikddési szabalyzata altal meghatarozott, ezért a miikodéssel kapcsolatos szabalyok kizarélag jelen
okirattal létrehozott Tarsasagot érintd dontésekre érvényesiilnek, és nem vonatkoznak az Alapitd mas
targya dontéseire, illetve azok eljarasi mechanizmusara.

11.2. Az Alapité évente legalabb egy alkalommal kételes a Tarsasaggal kapcsolatos iigyeket
napirendre tiizni és megvitatni. Az éves beszamol6t azonban koteles a szamviteli térvényben
meghatarozott iddpontig elfogadni.

Az Alapitd a jogszabalyban, illetve sajat szabalyzataban meghatarozott médon koteles sszehivni az
iilését és kozli annak napirendjét.

Az Alapitd — a megvalasztassal, kinevezéssel, visszahivassal kapcsolatos iigyek kivételével — a
hataskdrébe tartozd dontés meghozataldt megel6zden koteles az ligyvezetd, valamint a feliigyeld
bizottsag véleményét megismerni. A véleményezési jogot a jogosultak Snalléan gyakoroljak. A dontés



tervezetét, illetve az ahhoz tartozd elSterjesztést az Alapito iilésére szolo meghivoval egyiitt, de
legalabb 3 munkanappal az iilés elétt kiildi meg az érintetteknek azzal a felhivassal, hogy irasba foglalt
véleményiiket legkés6bb az Alapito iilésén ismertessék. Az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsag irasbeli
véleményérdl a tarsasag nyilvantartast koteles vezetni.

11.3. A Tarsasag iigyeivel foglalkozo napirend nyilvanos, azon hallgatésagként barki reszt vehet.
Kivételesen, a megvitatandé téma jellegére tekintettel, a jogszabaly, illetve a sajét szabalyzat
rendelkezései szerint zart iilés is elrendelhetd.

11.4. Az Alapit6 ilésének hatarozatképességére, valamint a hatarozathozatal médjéra a jogszabaly,
illetve a sajat szabalyzat rendelkezései iranyadok.

Az Alapitd hatdrozathozataldban nem vehet részt olyan személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1.§ 1.) élettirsa, tovabbiakban egyiitt: hozzitartozé) a hatarozat alapjan
kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem min6siil elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatas.

11.5. Az Alapité dont minden olyan kérdésben, amit jogszabaly, vagy ezen alapité okirat a
hataskorébe utal, illetve nem tartozik a Tarsasag szokésos tevékenységébe.

Az Alapito kizarolagos hatdskorébe a kovetkezd dontések tartoznak, és ezen alapitéi jogok
gyakorlasanak megosztasa a Kozgy(ilés és szervei kozt a kovetkezo:

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a.) A szamviteli trvény szerinti beszdmolé jovahagyasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést.

b.) Potbefizetés elrendelése és visszatéritése; a potbefizetés teljesitésének modja, iitemezése és
teljesitésének hatarideje meghatarozasa.

c.) Vezet§ tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa.

d.) Feliigyelobizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa.

e.) Allandé kényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, megbizasi szerz6dése feltételeinek,
dijazasanak meghatarozasa.

f) Dontés a taggal, vezetd tisztségviselovel, feliigyeldbizottsagi taggal és a tarsasagi
konyvvizsgildval szembeni kartéritési igény, egyéb kovetelések érvényesitésérol.

g.) Dontés atalakulasrol, a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésérol.

h.) Alapit6 okirat médositasa.

i.) Tokekivonas, veszteségrendezés vagy a sajat téke mas elemeinek novelése céljabol a torzstoke
leszéllitasanak elhatarozasa. Torzstoke kotelezd leszallitisa esetén hatarozat meghozatala.

J) A vezetd tisztségviselok munkéjanak segitése érdekében egy vagy tobb cégvezetd kinevezése.

k.) Dontés abban az esetben, ha a létesité okirat az ligyvezetés hataskorébe tartozé egyes dontések
meghozatalat a feliigyel6bizottsag elézetes jovahagyasahoz koti, és a feliigyelbizottsag az
igyvezetés hatdrozati javaslatat nem hagyja jova, de az iigyvezetés a javaslatot fenntartja, az
ligyvezetés jogosult a tarsasag legfobb szervének dontését kérni.

l) Dontés a tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek, fioktelepeinek, és a tarsasag -
fotevékenységnek nem mindsiils - tevékenységi korének megvaltoztatasarol.

m.) Dontés felmentvény adasarol.

n.) Déntés a tarsasag telephelyein, fidktelepein tevékenykedd, korlatozott hataskorii cégvezetd
kinevezésérdl. Az iigyvezeté felhatalmazasa ilyen cégvezetok kinevezésére.

0.) Ha a feliigyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapito
Okiratba iitkozik, ellentétes a tdrsasag legfobb szerve (az Alapitd) hatarozataival vagy
egyeébként sérti a gazdasagi tarsasdg érdekeit, e kérdés megtirgyaldsa és a sziikséges
hatarozatok meghozatala.



p.) Dontés ingatlan tulajdonjoganak megszerzésérol.

q.) Dontés a gazdasagi tarsasag tulajdonat képezé ingatlan elidegenitésérdl, megterhelé sérdl.

r) Dontés hitel felvételérol, kotvénykibocsatasrol, kolesonfelvételrdl vagy mas adossagot
keletkeztetd kotelezettségvallalasrol (jogiigyletrdl).

s.) A kozhaszniisagi jelentés elfogadasa.

t.) Olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a gazdasagi tarsasag a tarsadalmi kozos
sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhasznt tevékenység folytatasanak
feltételeirdl.

u.) Kozgyilési tag megbizdsa a gazdasagi tarsasdg irataiba torténd betekintés, a vezetd
tisztségviselotdl tajékoztatas, felvilagositas kérés érdekében.

v.) Dontés tékeemelésrol a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvényben foglalt mddon.

w.) Gazdéalkodé szervezet alapitasa, megsziintetése.

x.) Gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa.

y-) Mindazon iigyek, amelyeket jogszabaly vagy az alapité okirat a taggyiilés hatiskorébe utal,
kivéve az olyan szerz6dés megkotésének jovéhagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetojével, feliigyeld bizottsagi tagjéval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy
azok kozeli hozzatartozdjaval két.

A Pénziigyi és Eljarasjogi Bizottsag hataskorébe tartozik:

a.) az éves lizleti terv elfogaddsa, médositasa,

b.) szamviteli politika elfogadasa, médositasa,

¢.) a gazdasagi tdrsasdg szervezeti és miikodési szabalyzatinak, munkaiigyi szabalyzatanak,
kiilfoldi kikiildetési rendjérdl szo16 szabalyzatanak elfogadasa, modositasa

d.) feligyelSbizottsag iigyrendjének jovahagyasa.

A Kozgylilés elnSkének hataskorébe tartozik:

a)a Kozgyilés és a Pénziigyi és Eljarasjogi Bizottsag hataskorébe nem tartozo egyeb alapitoi
jogok gyakorlasa,
b)ha az iigyvezet6 a Tarsasaggal munkaviszonyban is 4ll, a munkaltatoi Jjogok gyakorlasa.

11.6. Az Alapité valamennyi dontésérél irasban koteles értesiteni a Tarsasag vezetd tisztségviseldit. Az
értesitésben pontosan meg kell jelSIni a dontés tartalmat, meghozatalanak idépontjat, a dontés hatalyait,
illetve a dontést timogatok és ellenz8k személyét. Az Alapito itt megjeldlt dontéseirdl a Tarsasag
nyilvantartast koteles vezetni.

12./ Az ligyvezetd

12.1. A Térsasag ligyeinek intézését és a Térsasag képviseletét az iigyvezetd latja el. Az ligyvezetd
gondoskodik a Térsasag jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasainak vezetésérol, gyakorolja — a
jelen alapit6 okiratban meghatarozott kivételektdl eltekintve — az alkalmazottak feletti munkaltatoi
Jjogokat, képviseli a Tarsasagot a hatésagok, mas hivatalos szervek és harmadik személyek elott.

A Tarsasag tigyvezetdje:

A Tarsasag iigyvezetdje: Kicsiny Laszlé (a.n.: Gaspar Maria)
2750 Nagykoérds, Arpad utca 21. szam alatti lakos

Az iigyvezet6 megbizasa 2016. aprilis 22. napjatdl hatarozatlan idére szdl.



12.2. Az ligyvezet6 altal hozott, a Tarsasag belsd vagy kiilsé tevékenységét érdemben befolyasold
dontést irasba kell foglalni. Ennek keretében meg kell jeldlni a dontés tartalmat, meghozatalanak
iddpontjat és hatalyat. Az ligyvezetd itt megjeldlt dontéseirdl a Tarsasag kdoteles nyilvantartast vezetni.

Az tigyvezetd dontésérdl irdsban kell értesiteni az érintetteket. Amennyiben a dontés a lakossagot
széles korben érinti és amiatt az irasbeli értesités nem lehetséges, vagy szamottevd koltsé ggel jarna,
ugy azt — jellegétdl fliggben — a Tarsasag székhelyén 1év6 hirdetStablan, vagy sajté uatjan kell
kézzétenni.

12.3. Az ligyvezetd nem hozhat olyan déntést, amellyel maga, kozeli hozzétartozéja (Ptk. 8:1.§ 1)),
clettarsa a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Fenti targyl dontések az Alapito
kizarolagos hatdskorébe tartoznak. Nem mindsiil elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

13./ Cégjegyzés

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag géppel, vagy kézzel elbirt, elényomott, illetve
elényomtatott cégneve ald az iigyvezetd &nalléan jogosult alairni a nevét, hiteles cégalairasi
nyilatkozatanak megfelel6en.

14./ A feliigyeld bizottsag

14.1. A feliigyeld bizottsdg — Polgari Torvénykényvben meghatarozott jogkorrel — ellenérzi a Térsasag
ugyvezetéset, illetve ellenérzi a Tarsasag milkddését és gazdalkodasat.

A feliigyel6 bizottsag elnoke:

Név: dr. Ruszinké Adim Barnabds

Anyja neve: Bardny Judit

Lakcime: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it 18.

A megbizatdsa ot évre szol.

A feliigyeld bizottsdg tagsdgi megbizatisinak kezdd idépontia: 2024. december 01.
A feliigyeld bizottsig elnoki megbizatdsinak kezds idépontja: 2025. janudr 20.

A feliigyelo bizottsdg tagjai:

Név: Rab Zoltin Gyirgy

Anyja neve: Szabo Katalin

Lakcime: 6440 Janoshalma, Erdé u. 8.

A megbizatdsa it évre szol.

A megbizatds kezdd idopontja: 2024. december 01.

Név: Dér Ddniel

Anyja neve: Hornydk Anna Mdria

Lakcime: 6451 Tatahdza, Széchenyi u. 13.

A megbizatdsa it évre szol.

A megbizatds kezdd idopontja: 2024. december 01.



14.2. Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja

a) az Alapito tagja, az ligyvezeto, a kdnyvvizsgalo,

b) a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all6 személy, ha a jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a Tarsasag cél szerinti juttatisabol részesiild személy — kivéve a barki altal megkStés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

e) akinek feliigyeld bizottsagi tagsagat egyéb jogszabalyok kizarjak.

14.3. A feliigyel6 bizottsag tagjai soraibol elnokot valaszt.

A feliigyel bizottsag évente legalabb kétszer koteles iilést tartani. Az iilést az elndk hivja ossze. A

feligyelé bizottsig akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. A feliigyeld bizottsag

egyszerll szotobbséggel hozza meg dontéseit.

A feliigyel6 bizottsig — fenti rendelkezések figyelembevételével — maga allapitia meg részletes

ligyrendjét.

14.4. A feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul tajékoztatni az Alapitét és annak dontését kérni, ha

a) a Tarsasag miikddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként silyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa,
illetve enyhitése az Alapitd dontését teszi sziikségessé,

b) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozé tény meriil fel.

15./ Nyilvanossag

A Tarsasag miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az Alapito és az ligyvezetd dontéseirdl
vezetett nyilvantartasokba, valamint a Térsasig altal készitett beszamolokba — az erre kijelolt
alkalmazottal val6 idépont egyeztetést kovetden — barki betekinthet.

A Tdrsasdg jogszabdly, vagy ezen alapité okirat dltal meghatdrozott sajtéhirdetményeit az alapité
honlapjan, illetve (amennyiben van) a sajit honlapjdan koteles kozzétenni. Emellett — belatasa szerint
—anyilvanossag mas eszkozeit (pl.: helyi sajto, radio, televizid) is felhasznalhatja.

Azokban az esetekben, amikor a Polgéri Torvénykonyv a Térsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt
tegyen k6zz¢, a Tarsasag e kotelezettségének a Cégkdzlonyben tesz eleget.

Az alapité dontéseit a www.bacskiskun.hu honlapon hozza nyilvanossagra.

16./ Egyéb rendelkezések

16.1. A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmaradé vagyon
az alapitot illeti meg.

16.2. Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdimogatast nem nyijt.

16.3. Az alapitd okiratban nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény rendelkezései az iranyadok.

Kecskemét, 2025. februar 28.

Bécs-Kiskun Varmegye Onkormanyzata
Alapitd
Képviseloje: Vedelek Norbert
a Bacs-Kiskun Varmegyei K6zgyiilés Elnske



Bacs-Kiskun Varmegye Onkormanyzata Kozgyiilése
../2025. (11.28.) hatarozata melléklete

Adészam: 20637273-2-03
Cégjegyzékszam: 03-09-116313

A
BKMFU Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofi t Kft.
(6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.)

—a 2025. februdr 1. napjaval hatdlyba lépd —
modositiasokkal egységes szerkezetbe foglalt

VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZATA

A Tarsasag cégjegyzésre jogosultja:
Kicsiny Laszl6 ligyvezeto

Kecskemét, 2025. februdr
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. A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapité a
jogszabalyok keretei kozott kételes szabalyzatot (tovabbiakban: Szabélyzat) alkotni a
vezetd tisztségviseldk, feltigyelobizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérsl
sz0l6 2012. évi 1. torvény (a tovébbiakban: Mt.) 208. §-anak hatilya ald esd
munkavallalok (tovabbiakban: vezeté allasi munkavallalé) javadalmazasa, valamint a
Jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérol.

. A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes és ésszerli médon térténd
felhasznélasdnak nyilvanosségat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a
koltségvetési forrdsok hatékony felhasznalasat és ellendrzését az 6nkorményzati
tulajdonu, illetve az altala alapitott gazdasagi tarsasag miikodésének szabaly ozasat és
kontrolljat.

. A szabdlyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

I.
Altalanos rendelkezések

. A Szabilyzat célja, hogy meghatérozza a BKMFU Biacs-Kiskun Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft., mint a Bacs-Kiskun Virmegye Onkormdnyzata 100%-os
tulajdondban 1év6 Térsasag vezetd tisztségvisel6jére, feliigyelSbizottsagi tagjaira,
valamint az Mt. 208 §-anak hatdlya ald tartozo vezet6 allast munkavallaldira vonatkozé
Javadalmazas, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveit, azok alapvetd szabalyait.

. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed

a) azlgyvezetdre (Ptk. 3:112. § (1) bekezdés), (tovabbiakban: Vezetd),
b) a mas vezetd allasu munkavallaldra,

c) a feliigyeldbizottsag elndkére és tagjaira.

. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Tarsasag

a) a Tarsasagnal a 2.) pont a) és b) pontjaban meghatérozott személyek
javadalmazisara, azaz a munkabérére, jutalmara, prémiuméara, cafetéria és e
szabalyzatban nevesitett egyéb juttatdsara, koltségtéritésére, mobiltelefon és
személygépkocsi hasznalatara (tovabbiakban egyiitt: Javadalmazas)

b) a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai dijazasara,

¢) a jogviszony megsziinése esetén jard juttatisokra.
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. A Tarsasag uzletrészeinek kizarélagos tulajdonosa, alapit6ja a Bacs-Kiskun Wdrmegye
Onkormdnyzata, az alapitéi jogok gyakorlasa a Béacs-Kiskun Megyei 6nkorményzat
vagyonarol és vagyongazdalkodas szabalyairol szolé 9/2012. (X.8.) énkoxmanyzati
rendeletében foglaltak szerint oszlik meg a Kozgy(ilés és szervei kozott.

IL.
Hataskéri szabalyok

. A Szabalyzat elfogaddsa és modositasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban — a
tarsasag legf6bb szerve (Alapitd) hataskorébe tartozik.

. A Vezetd és a vezet0 allasu munkavallal6 dijazasat, a feliigyelSbizottsag elndke és tagjai
dijat az alapit6 hatdrozza meg. Kivételt képez ez aldl a vezeté allasi munkavallald
személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 3. pontja szerint a Vezetd allapit
meg.

. A tarsasag Vezet6 allasti munkavaéllaloi (Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés) tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

. AzMt. 207. §-a alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak alapjan vezetd allasi munkavallalo
szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolédd teljesitménybért
vagy egy€b juttatast a tulajdonosi jogok gyakorldja, vagy annak feladat és hataskérrel
rendelkez szerve éllapithat meg.

. Mindazon javadalmazisi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezetten rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

IIL.
A javadalmazis médjanak, mértékének f6bb elvei

. A szabalyzat hatalya al4 tartoz6 javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, nem
befolyasolhatjak hatranyosan a Tarsasag gazddlkodasat, kiegyensulyozott milkodését.

. A javadalmazasi formdknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

. A javadalmazasi formak és modok kialakitdsaban, bevezetésében és valtoztatdsaban
€rvényesiteni kell a fokozatossag elvét.



. BKMFU

Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

4. A javadalmazis mértékének kialakitisakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

e az azonos elbiralas,

e az atlathatdsag,

e atarsasagon beliili ardnyossag,

e afeleldsséggel vald aranyossag,

e alétrehozott, az elért eredménnyel val6 aranyossag,

e ahatékonysaggal vald aranyossag,

e atdbblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel vald aranyossag,

* acélhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,

* a hasonlé tevékenységi korrel rendelkezd, nonprofit, kéztulajdonban all6
tarsasag vezetdinek dijazasaval val6 aranyossag,

e aminimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

e azinflacidval vald aranyossag,

e diszkriminacio tilalma,

* a tarsasig tevékenységéhez kapcsolodd iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5. A Tarsasag vezetdi megbizasi jogviszonyon alapuld dijazasinak vagy munkajogi
jogviszonyon alapulé bérezésének ardnyban kell &llnia kiilondsen: a Vezetd
munkavégzésével, a felel6ssége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6zo éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysigaval és a gazdalkodd szervezet altal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

6. A Tarsasdg feliigyelobizottsaga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az alapitonak — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

IV.
A Feliigyelébizottsag elnkének és tagjainak javadalmazasa

1. A Tarsasag Feliigyel6 bizottsaga 3 tagbol all. A Feliigyel8bizottsag tagjait a kozgytilés
hatéarozatlan idére valasztja.

2. A Feliigyelobizottsdg tagja a Kozgyiilés Bdcs-Kiskun Megyei Kiozgyiilés tagjainak,
tisztségviseldinek és a bizottsigok nem képviseld tagjainak tiszteletdijirél és
Jjuttatdsairdl szolo 7/2022. (VI. 27.) onkormdnyzati rendelete szerinti, a bizottsigok
nem képviseld' tagjait megilletd tiszteletdij mértékével azonos dsszegii tiszteletdijra
Jogosult. A feliigyelobizottsig elnoke e tisztségére tekintettel tovibbi tiszteletdijra nem

Jjogosult.
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3. A Térsasag Feliigyelobizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatas megszlinése esetére juttatas nem biztosithat.

V.
Vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

A Téarsasag nem foglalkoztat vezetd allasii munkavallalot.

VI.
Az iigyvezetore vonatkozé rendelkezések

1. Az iigyvezet6 dijazdasa

a) Az ligyvezet megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyéanak
létesitése alkalméaval a Kozgyiilés hatdrozza meg, annak mértékét a megbizasi vagy
munkaszerzddés tartalmazza.

b) A munkabér mértékét a Kozgytilés évente egy alkalommal feliilvizsgalhatja.

2. Prémium (teljesitményhez kotott juttatisok/célfeladat)

a) Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha a Tarsasag alaptevékenységén, szokasos
feladatain tilmutat6, konkrétan mérhetd és meghatarozhato, elére kitiizott célokat, vagy
feladatokat teljesitette.

b) A prémiumfeladatok vagy elérendd célok és az ezekhez tartozé prémium vagy
prémiumhanyad, valamint az értékelés idépontjanak meghatirozasira a Kozgytilés
elndke (tovabbiakban: Elnok) jogosult. A célok kitiizésére a Feliigyel6 Bizottsag
Javaslatdra az Elnok jogosult, ennek soran jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizaré
¢s prémiumcsokkentd tényezoket allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

A prémium feltételek teljesitésének értékelésére a Feliigyelé Bizottsag véleményének
kikérésével az Elndk jogosult és koteles, aki meghatdrozza az értékelés alapjan
kifizethetd prémium mértékét-

¢) Teljesitménykovetelmény, prémiumfeladatok vagy elérendd célok és az ezekhez tartozod
prémium vagy prémiumhanyad kitiizése és ehhez flizott prémium megallapitasa csak
lehet6ség, az arra jogosult nem koteles évente teljesitménykovetelmény kitlizésére.
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d) Az ligyvezeté munkavégzésre iranyul jogviszonyanak év kozben térténd megsziinése
esetén a prémium idéaranyos része nem allapithatd meg, prémium tort évre nem
fizethetd.

€) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg az iigyvezet$ szerzédés szerinti havi
alapbérének haromszorosat.

f) Ha az elére meghatarozott feladatok, kit(iz6tt célok nem 100%-ban teljesiilnek, az Elnok
a prémium aranyos kifizetésérdl is donthet.

g) Prémium kifizetésre csak pozitiv folyészdmla egyenleg esetén Kkeriilhet sor,
foly6szamlahitelb6l prémium nem fizethetd.

h) A prémium kifizetésre csak akkor keriilhet sor, ha a Tarsasagnak az iizleti év végén
nincs lejart k6ztartozasa.

1) Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen birdsagi, vagy mas hatdsagi eljaras van
folyamatban a vezetd jogviszonyanak fenndllasa alatt kifejtett tevékenységével
osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig
felfiggesztheté. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljards lezarasat
kdvetden kertil sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd felel6ssége megallapitasra
keriil, az az eljards lezarasat kovetSen prémium-kifizetést kizar6 tényezének mindsiil.

3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

a) Az ligyvezetdt eafetériajutiatisbanrészestithet,—évente a személyi jovedelemadordl

52016 1995. évi CXVII. térvény (tovibbiakban Szja tv.) 71. § (1) és (1a) bekezdései
szerinti béren kiviili juttatdsok illetik meg az Szja tv. 70. § (8) bekezdése szerinti éves
rekredcids keretdsszeg mértékének megfelelé dsszegben, illetve az Szja tv. 70. § (8a)
bekezdése szerinti éves Aktiv Magyarok keretosszeg mértékének megfeleld dsszegben.
A cafetéria juttatas igénybevételének szabalyaira a Tarsasag cafetéria és Javadalmazdsi
szabdlyzatinak rendelkezései az iranyadok.

b) Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozés-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, és 120.000 forint/év egészségbiztositdsi pénztiri
hozzdjdruldsra, tovabba a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemiiveg megtéritésére a Tarsasag munkavallal6ira vonatkozé szabalyok szerint.

c) Az lgyvezeté az Elnok jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elosegité képzésen, szakmai tovabbképzésen részt venni.

d) Az tigyvezetd munkavégzéséhez — amennyiben erre igényt tart — céges mobiltelefon
mobil internet eléfizetéssel és laptop és/vagy tablet hasznalata biztosithaté a Térsasag
munkavallaléira vonatkozo szabalyok szerint.
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e) Az ligyvezetd szdmara a Téarsasag altal lizemben tartott gépjarmii személyes korlatlan
hasznalatiba adhat6. Ebben az esetben a Tarsasagnak a belsd szabalyzataban
(Gépjarmii-hasznalati szabalyzatban) meg kell hatdrozni a hasznalat feltételei t.

f) Az lgyvezetd napi munkaba jardsa kapcsan felmeriild koltségek megtéritésére a
mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések és a Tarsasig munkavallaldira
vonatkozé szabalyok szerint jogosult.

4. Ugyvezeté e jogviszonyinak megsziinése esetére jaré juttatisok

a) végkielégités

Az ugyvezetot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya — alkalmatlansag kivételével — a
munkaltato felmondasa (hatarozatlan idejii munkaviszony esetén) vagy jogutéd nélkiili
megsziinése kovetkeztében sziinik meg, valamint akkor, ha a gazdasagi egységet Jogiigylet
vagy jogszabély rendelkezése alapjan olyan munkéltatd veszi at, amely nem tartozik az Mt.
hatalya ald. A végkielégités mértékének megallapitisa soran az Mt. altalanos rendelkezései
alkalmazandok azzal, hogy az arra jogosit6 idétartamhoz hozza kell szamitani azt az idét is,
amikor az ligyvezeté megbizasi jogviszonyban latta el feladatait a Tarsasagnal.

b) A vezetd tisztségviseldi jogviszony megsziinése esetén, erre tekintettel, az iigyvezetd az a)
pontban foglaltakon til egyéb dijazdsra nem jogosult.

VII.
Zaro rendelkezések

A jelen szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a
koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fennallé munkaviszonyra és a vezetd allast munkavallaléra
vonatkozé rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

A szabél 2022 méreinst—napidnlép hatdlvba

A Szabalyzatot a Bacs-Kiskun Megyei Kozgytlés 10/2022. (11.25.) hatarozattal fogadta el.

Bdcs-Kiskun Virmegye Onkormdnyzata Kizgyiilése ..../2025. (I1.28.) hatdrozatdival
elfogadott modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2025. februdr 1. napjdn lép
hatalyba.

Kecskemét, 2025. februdr



