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ELOTERJESZTES

a Bécs-Kiskun Varmegyei Kézgyfilés
2024. november 29-i {ilésére

Térgy: A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynékség Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdg feliigyels bizottsdgi tagjainak megvilasztdsa, a tarsasdg
javadalmazési szabéalyzatdnak médositdsa

Tisztelt Kdzgytilés!

A Bécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Koézgyiilésének a Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat vagyondrél és a vagyongazdalkodas szabélyairél szélé g/2012. (X.8)
onkormanyzati rendelete 18. 8 (6) bekezdés 1. d) alpontja alapjdn az énkorményzat
egyszemélyes gazdasdgi térsasdgaiban a feliigyelébizottsagi tagok megvalasztasa,
visszahivasa, d{jazdsdnak megallapitasa a Kézgy(ilés hataskérébe tartozik.

A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag (a
tovabbiakban: BKMFU) feliigyelSbizottsgi tagjai 2024. november 30. napi hatéllyal
lemondtak feliigyel8bizottsagi tagsagukrdl. A Polgari Térvénykonyvrsl szdlé 2013. évi V.
térvény 3:25. & (1) bekezdés d) pontja és 3:26. § (5) bekezdése értelmében a
feligyeldbizottsdgi tag tisztség megsziinik a lemondéssal, igy 4j feliigyel8bizottsagi

tagokat kell megvalasztani, illetsleg a feliigyelébizottsagi tagok dfjazésa tekintetében is
dénteni sziikséges.

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szélé 2009. évi
CXXIL térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 4. § (1) bekezdése alapjan a kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagnal feliigyel8bizottsdg létrehozasa kotelezd. A Taktv. 4. 8 (2) bekezdés
szerint a kdztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdg feliigyelSbizottsaga harom természetes
személy tagbdl &ll. A Taktv. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasdg feliigyel8bizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dfjazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér - amely teljes
munkaidd teljesitése esetén 2023. december 1-jét8l havibér alkalmazdsa esetén 266.800;- Ft
- Otszorosét, illetve a felligyel8bizottsdg tébbi tagja esetében a mindenkori kételezd
legkisebb munkabér haromszorosit.

A Polgari Térvénykényvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk) 3:26. § (2)
bekezdése elSirja, hogy a feliigyelébizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvSképességét a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kérben nem korlatoztdk. Nem
lehet a feligyel&bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé
kizaré ok &ll fenn, tovédbba aki, vagy akinek a hozzétartozéja a jogi személy vezets
tisztségviselSje.



A lemondott felugyeldbizottsdgi tagok helyére az alabbi személyeket javaslom

megvélasztani 2024. december 1. napjatdl - a Ptk. 3:121. 5 (2) bekezdése értelmében - 6t éves
id&tartamra:

Rab Zoltan

Ruszinké Adam

Dér Déniel

A javasolt személyek nyilatkoztak, hogy személyiiket érintéen nem 4&ll fenn

dsszeférhetetlenség, valamint hozzédjarultak, hogy a kézgyiilés a személyiiket érint8
kérdésben nyilt iilés keretében déntsén.

Javaslom tovébbéa, hogy a feliigyel&bizottsdgi tagok tevékenységiikért részesiiljenek
dfjazdsban, melynek javasolt mértéke a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
Kozgyilésének a Bacs-Kiskun Megyei Koézgy(ilés tagjainak, tisztségviselinek és a
bizottsdgok nem képviseld tagjainak tiszteletdijardl és juttatdsairdl szélé 7/2022. (V1.27.)
dnkorméanyzati rendelet 2. § (3) bekezdésében foglalt, a bizottsdgok nem képvisels tagjait
megilletd 6sszeggel azonos mérték(d, azaz havi brutté 50.000,- Ft, azzal, hogy a
feltigyel8bizottsag elndke e tisztségére tekintettel tovabbi dijazdsra nem vélik jogosultta.

A Tisztelt Kozgyilés a 10/2022. (I1.25) hatdrozatival fogadta el a BKMFU vezetdi
javadalmazési szabalyzatat, mely tartalmaz rendelkezéseket arra vonatkozéan, hogy a
feligyeldbizottsagi tagok dijazas nélkil latjdk el feladataikat. Tekintettel arra, hogy a
jovdben a feliigyeldbizottsdgi tagok dijazdst kapnak, szitkséges médositani a
javadalmazési szabalyzatot is. Az egységes szerkezetben elfogadni javasolt vezetsi
javadalmazédsi szabdlyzat a tovabbiakban technikai, illetve pontosité jellegi
médositasokat tartalmaz.

T4jékoztatom a tisztelt Kdzgylést, hogy a vezetdi javadalmazasi szabalyzat médositasat a
BKMFU feliigyel8bizottsdga a 2024. november 28. napjan tartandé iilésén véleményezi.

A hatérozat-tervezet mellékletét képezd szabalyzatban félkévér, délt betiitipussal keriiltek
kiemelésre a médositésok.

Kérem Tisztelt Kozgyilést, hogy a fenti elSterjesztést megtargyalni és hatdrozatat
meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2024. november 21.




HATAROZAT - TERVEZET

Bécs-Kiskun Virmegye Onkorményzata Kézgyiilésének
../2024. (X1.29.) hatdrozata
A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt felelgsségti

tdrsasdg feliigyelSbizottsdgi tagjainak megvélasztdsa, a tarsasdg javadalmazési
szabélyzatdnak médositdsa

A Bécs-Kiskun Vérmegyei Koézgy(ilés megtargyalta Dr. Kerényi Jénos, a varmegyei
kozgylilés alelndke 4682-1/2024 sz. elSterjesztését, és a kdvetkezd hatarozatot hozza:

1. Bdces-Kiskun Varmegye Onkormanyzata Kozgyiilése a BKMFU Béces-Kiskun
Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelgsségli Téarsasag

feligyel8bizottsagi tagjainak Rab Zoltant (sziiletett: ............ ,anyja neve: ......., .... SzZam
alatti lakos), Ruszinké Adamot (szilletett: ... , anyja neve: ... , ... szam alatti
lakos), és Dér Danielt (sziiletett: ......... , anyja neve: ... , ... szam alatti lakos)

véalasztja meg 2024. december 1. napjatdl &t éves idStartamra.

2. A Kozgytlés a BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felel8sségii Tarsasag vezetdijavadalmazési szabélyzatanak a hatdrozat mellékletét
képez8 egységes szerkezetbe foglalt mddositdsat 2024. december 1. napi
hatélybalépéssel jévahagyja.

3. A Koézgylés felkéri Vedelek Norbert elndkét, hogy a fenti déntésekrél a gazdasagi
tarsasag ligyvezetdjét tajékoztassa.

4. A Kozgytlés felhatalmazza Kicsiny Lészlét, a BKMFU Bécs-Kiskun Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag ligyvezetdjét,
hogy a javadalmazasi szabéalyzatot a kdztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérdl szélé 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésének
megfelelden harminc napon belil a cégiratok koézé letétbe kell helyezze, ennek
érdekében az illetékes cégbirésdg eldtt eljarjon.

Hataridé: azonnal

Felel8s: A 3. pont vonatkozasdban: Vedelek Norbert, elnck
A 4. pont vonatkozéséban: Kicsiny Laszld, igyvezetd



Bacs-Kiskun Varmegye Onkorményzata Kozgyiilése
../2024. (X1.29.) hatarozata 1. szam melléklete

Adészam: 20637273-2-03
Cégjegyzékszam: 03-09-116313

A

BKMFU Bics-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
(6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.)

—a 2024. december 1. napjaval hatalyba lépo —
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt

VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZATA

A Tarsasag cégjegyzésre jogosultja:
Kicsiny Laszl6 ligyvezetd

Kecskemét, 2024. november
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. A koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl sz616 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapit6 a
jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotni a
vezetd tisztségviselok, feliigyelobizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya ala esd
munkavallalok (tovébbiakban: vezet6 allasi munkavallald) javadalmazasa, valamint a
jogviszony megszilinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérol.

. A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes és ésszer(i mddon torténd
felhasznalasdnak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé teszi és segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhaszndlasat és ellen6rzését az onkormanyzati

tulajdonu, illetve az altala alapitott gazdasagi tarsasag mitk6désének szabalyozasat és
kontrolljat.

. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok k6z¢é letétbe
kell helyezni.

|
Altaldnos rendelkezések

. A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a BKMFU Biacs-Kiskun Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft., mint a Bacs-Kiskun Vidrmegye Onkormdnyzata 100%-os
tulajdondban 1évé Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyelébizottsagi tagjaira,
valamint az Mt. 208 §-anak hatalya al4 tartozo vezetd allasi munkavallal6ira vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
mddjanak, mértékének fobb elveit, azok alapvetd szabalyait.

. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) azligyvezetOre (Ptk. 3:112. § (1) bekezdés), (tovabbiakban: Vezet),
b) amas vezetd alladsi munkavallaléra,

c) a felligyelobizottsag elndkére és tagjaira.

. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag

a) a Tarsasagnal a 2.) pont a) és b) pontjdban meghatirozott személyek
javadalmazasara, azaz a munkabérére, jutalmara, prémiumadra, cafetéria és e
szabédlyzatban nevesitett egyéb juttatdsara, koltségtéritésére, mobiltelefon és
személygépkocsi hasznalatara (tovabbiakban egyiitt: Javadalmazas)

b) a felligyeldbizottsag elndke és tagjai dijazasara,

¢) a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatisokra.
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. A Téarsasag uzletrészeinek kizarolagos tulajdonosa, alapitdja a Bacs-Kiskun Vdrmegye
Onkormdnyzata, az alapit6i jogok gyakorlasa a Bécs-Kiskun Megyei énkormanyzat
vagyonardl és vagyongazdalkodas szabalyair6l szold 9/2012. (X.8.) onkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint oszlik meg a Kozgy(ilés és szervei kozott.

IL.
Hataskori szabalyok

. A Szabalyzat elfogadasa és modositasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban — a
tarsasag legfobb szerve (Alapitd) hataskorébe tartozik.

. A'Vezetd és a vezet allast munkavallal6 dijazasat, a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai
dijat az alapité hatarozza meg. Kivételt képez ez aldl a vezetd allasi munkavallalo

személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 3. pontja szerint a Vezetd allapit
meg.

. A tarsasag Vezet6 allasi munkavallaloi (Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés) tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

. AzMt. 207. §-a alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak alapjan vezet6 alldsi munkavallald
szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért

vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogok gyakorldja, vagy annak feladat és hataskorrel
rendelkezd szerve allapithat meg.

. Mindazon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabélyzat kifejezetten rendelkezést,
szabalyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorléja dont.

II1.
A javadalmazis médjanak, mértékének fobb elvei

. A szabdlyzat hatalya al4 tartoz6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, nem
befolyasolhatjak hatranyosan a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkodését.

. A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

. A javadalmazasi formak és moddok kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.
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Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.

4. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kvetelményeket kell
érvényesiteni:

e az azonos elbiralas,

e az atlathatosag,

e atarsasagon beliili aranyossag,

o afeleldsséggel valo aranyossag,

e alétrehozott, az elért eredménnyel val6 aranyossag,

e ahatékonysaggal val6 ardnyossag,

e atdbblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossag,

e acélhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé aranyossag,

e a hasonld tevékenységi korrel rendelkezd, nonprofit, kéztulajdonban allo
tarsasag vezetdinek dijazdsaval valo aranyossag,

e aminimalbérhez viszonyitott aranyossag,

e azinflacidval val6 ardnyossag,

o diszkriminacio6 tilalma,

e a tarsasidg tevékenységéhez kapcsolddd iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5. A Tarsasag vezetdi megbizasi jogviszonyon alapuld dijazdsanak vagy munkajogi
jogviszonyon alapul6 bérezésének aranyban kell 4llnia kiilonosen: a Vezetd
munkavégzésével, a felelossége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysagival és a gazdilkodd szervezet Aaltal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

6. A Tarsasag felligyelobizottsaga évente értékeli a szabélyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az alapitonak — az éves beszamoloval egyidejiileg — beszamol.

IV.
A Feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

1. A Tarsasag Felligyel6 bizottsaga 3 tagbol all. A Feliigyelobizottsag tagjait a kozgytilés
hatérozatlan idére valasztja.

2. A Feliigyelobizottsdg tagja a Kozgyiilés Bdcs-Kiskun Megyei Kozgyiilés tagjainak,
tisztségviseldinek és a bizottsigok nem képviseld tagjainak tiszteletdijirdl és
Jjuttatdsairdl szol6 7/2022. (VI. 27.) dnkormdnyzati rendelete szerinti, a bizottsdgok
nem képviseld tagjait megilletd tiszteletdij mértékével azonos dsszegii tiszteletdijra

Jjogosult. A feliigyelobizottsdg elnike e tisztségére tekintettel tovabbi tiszteletdijra nem
jogosult.
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3. A Tarsasag FeliigyelObizottsdga elnokének vagy mas tagjdnak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

V.
Vezet6é allasi munkavillalok javadalmazasa

A Térsasag nem foglalkoztat vezet6 allasi munkavallalot.

VI.
Az iigyvezetore vonatkozo6 rendelkezések

1. Az ligyvezet6 dijazasa

a) Az ligyvezetd megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak
létesitése alkalmaval a Kozgytilés hatarozza meg, annak mértékét a megbizasi vagy
munkaszerzddés tartalmazza.

b) A munkabér mértékét a Kozgytilés évente egy alkalommal feliilvizsgalhatja.

2. Prémium (teljesitményhez kotott juttatasok/célfeladat)

a) Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha a Tarsasig alaptevékenységén, szokasos
feladatain tilmutat6, konkrétan mérhetd és meghatarozhatd, el6re kitlizott célokat, vagy
feladatokat teljesitette.

b) A prémiumfeladatok vagy elérendd célok és az ezekhez tartozd prémium vagy
prémiumhéanyad, valamint az értékelés idopontjanak meghatarozasara a Koézgyiilés
elndke (tovabbiakban: Elntk) jogosult. A célok Kkitlizésére a Feliigyelé Bizottsag
javaslatara az Elnok jogosult, ennek soran jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizard
¢és prémiumcsokkentd tényezoket allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

A prémium feltételek teljesitésének értékelésére a Feliigyel6 Bizottsag véleményének
kikérésével az Elnok jogosult és koteles, aki meghatirozza az értékelés alapjan
kifizethetd prémium mértékét-

c) Teljesitménykovetelmény, prémiumfeladatok vagy elérendd célok és az ezekhez tartozd
prémium vagy prémiumhanyad kitlizése és ehhez fiizott prémium megallapitasa csak
lehetdség, az arra jogosult nem koételes évente teljesitménykovetelmény kitlizésére.
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d) Az iigyvezetd munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak év kdzben torténd megsziinése
esetén a prémium idéaranyos része nem allapithatdé meg, prémium toért évre nem
fizetheto.

e) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg az iigyvezetd szerzédés szerinti havi
alapbérének haromszorosat.

f) Haaz el6re meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100%-ban teljestilnek, az Elnsk
a prémium aranyos kifizetésérdl is donthet.

g) Prémium kifizetésre csak pozitiv folydészamla egyenleg esetén keriilhet sor,
foly6szamlahitelbdl prémium nem fizethetd.

h) A prémium kifizetésre csak akkor keriilhet sor, ha a Tarsasagnak az iizleti év végén
nincs lejart kéztartozasa.

1) Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen birosagi, vagy mas hat6sagi eljaras van
folyamatban a vezetdé jogviszonyanak fennallasa alatt Kifejtett tevékenységével
Osszefliggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig
felfliggeszthetd. Ebben az esetben a prémium Kkiértékelésére az eljaras lezarasat
kdvetben keriil sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd feleldssége megallapitasra
keriil, az az eljarés lezarasat kovetden prémium-kifizetést kizar6 tényezének mindsiil.

3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

a) Az ligyvezetd cafetéria juttatdsban részesiilhet, évente a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXII. torvény (tovabbiakban Szja tv.) 71. §-a szerinti béren kiviili
juttatasok illetik az Szja tv.-ben meghatarozott éves rekreacids keretosszeg mértékéig.

A cafetéria juttatds igénybevételének szabalyaira a Tarsasidg cafetéria és egyéb
juttatasok szabalyzatdnak rendelkezései az iranyadok.

b) Az iigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, tovabba a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast

biztosité szemiiveg megtéritésére a Tarsasdg munkavallaléira vonatkozé szabalyok
szerint.

c) Az ligyvezetd az Elnok jovahagyéasat kovetben jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegitd képzésen, szakmai tovabbképzésen részt venni.

d) Az tigyvezetd munkavégzéséhez — amennyiben erre igényt tart — céges mobiltelefon
mobil internet eléfizetéssel és laptop és/vagy tablet hasznalata biztosithaté a Tarsasag
munkavallal6ira vonatkoz6 szabalyok szerint.

e) Az ligyvezetd szamara a Térsasag altal iizemben tartott gépjarmii személyes korlatlan
hasznélatdba adhat6. Ebben az esetben a Tarsasdgnak a belsd szabalyzatdban
(Gépjarmii-hasznalati szabalyzatban) meg kell hatarozni a hasznalat feltételeit.
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f) Az ligyvezetd napi munkaba jarasa kapcsan felmeriil koéltségek megtéritésére a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések és a Tarsasdg munkavallalodira
vonatkoz6 szabalyok szerint jogosult.

4. Ugyvezetd e jogviszonyanak megsziinése esetére jaro juttatasok

a) végkielégités

Az lgyvezetdt végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya — alkalmatlansag kivételével — a
munkaltaté felmondasa (hatérozatlan idejli munkaviszony esetén) vagy jogutod nélkiili
megsziinése kovetkeztében szlinik meg, valamint akkor, ha a gazdasagi egységet jogiigylet
vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkaltatd veszi at, amely nem tartozik az Mt.
hatalya ala. A végkielégités mértékének megallapitasa soran az Mt. altalanos rendelkezései

alkalmazandok azzal, hogy az arra jogosité idétartamhoz hozza kell szdmitani azt az idot is,
amikor az ligyvezetd megbizasi jogviszonyban latta el feladatait a Tarsasagnal.

b) A vezetd tisztségviseldi jogviszony megsziinése esetén, erre tekintettel, az ligyvezet6 az a)
pontban foglaltakon til egyéb dijazasra nem jogosult.

VII.
Zaro6 rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a
ko6ztulajdonban 4116 munkaltatéval fennallé munkaviszonyra és a vezet6 allasi munkavallalora

vonatkoz6 rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

A-szabél 2022 sméreiustnapidnlén hatdlvba.
A Szabalyzatot a Bacs-Kiskun Megyei Kozgytilés ..../2022. (I1.25.) hatarozattal fogadta el.

Bdcs-Kiskun Virmegye Onkormdnyzata Kozgyiilése ..../2024. (XI.29.) hatdrozatival

elfogadott modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2024. december 1. napjin
lép hatdlyba.

Kecskemét, 2024. november



